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DALL’INFORMAZIONE ALLE FAMIGLIE ALL’ESIGENZA

DELLA FORMAZIONE
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Torino, 26 novembre 2015

Avv. Carlo Majorino



Premessa

La tutela della persona disabile viene attualmente svolta a diversi 
livelli: gli attori del processo gestionale per il disabile sono 
principalmente le Istituzioni (medici, psicologi, dipendenti della Asl, 
operatori socio assistenziali, educatori professionali) la Famiglia, le 
Associazioni ed i Professionisti, cioè i soggetti destinatari della 
formazione.
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L’approccio è, quindi, evidentemente diverso, a seconda delle 
specifiche “competenze” che appartengono al singolo soggetto.



Formazione

Le finalità formative, dunque, devono tenere in adeguata 
considerazione sia i diversi approcci individuali, sia le diverse 
tematiche, necessariamente multidisciplinari, che regolamentano una 
corretta ed adeguata tutela della persona disabile.

Con una logica prettamente interdisciplinare quindi, la formazione è 
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Con una logica prettamente interdisciplinare quindi, la formazione è 
diretta a tutti quei soggetti che – per motivi personali, istituzionali e 
professionali  - sono coinvolti nell’articolata e complessa gestione del 
mondo della disabilità.



Caratteristiche del Master

Il master, strutturato secondo standard internazionali, mira a formare 
professionisti che intendono sviluppare e aggiornare competenze nel 
campo della valutazione giuridica ed in quella economico-sociale, 
nonché specializzare skill acquisiti in precedenti corsi universitari e/o 
attraverso l’esperienza lavorativa. Il progetto formativo fornisce le 
conoscenze teoriche, metodologiche e pratiche necessarie alla 
gestione dell’articolato processo a supporto della persona disabile e 
della sua famiglia, offrendo opportune occasioni di sperimentazione 
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della sua famiglia, offrendo opportune occasioni di sperimentazione 
delle abilità apprese in differenti contesti, a mezzo di laboratori e 
case-study nei quali i partecipanti saranno chiamati a individuare –
attraverso la discussione in gruppi ‒ le soluzioni più adatte e gli 
interventi correttivi utili a migliorare i programmi in essere.



Obiettivi e finalità

L’intento del Master è quello di far sì che il partecipante, al termine 
degli incontri, sia in grado di applicare le conoscenze e le skills
acquisite nella realtà di appartenenza, adattandone l’uso alle esigenze 
professionali e del contesto di riferimento in cui si troverà ad operare.

La finalità è così quella di colmare/integrare – in una logica 
multidisciplinare – le lacune e le competenze che derivano da altri 
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multidisciplinare – le lacune e le competenze che derivano da altri 
settori, ma che sono fondamentali per adempiere adeguatamente e 
correttamente al proprio compito gestionale

Gli obiettivi, così, sono di natura sociologica, di ottimizzazione delle 
procedure e di formazione professionale avanzata



Valore aggiunto del Master

Il master si contraddistingue per:

• l’approccio multidisciplinare al tema, che combina il sapere 
economico con quello giuridico, sociologico e psicologico, mettendo 
in risalto le modalità attraverso le quali conoscenze e competenze 
sviluppate nei diversi filoni di studio possono essere integrate per dar 
luogo a metodologie, strumenti e buone pratiche utili alla gestione 
delle rispettive attività.
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delle rispettive attività.

• una prospettiva ispirata ai principi della ricerca-azione che, a 
differenza di quella procedurale, consente di riconoscere le criticità 
esistenti e di affrontarle a mezzo di percorsi riflessivi, dai quali 
deriverà una migliore gestione delle singole situazioni 



Docenti e struttura didattica

La docenza è affidata a Docenti dell’Università degli Studi di Torino ed 
a qualificati professionisti con esperienza pluriennale nei settori di 
interesse del Master.

Il master è composto da 4 moduli di studio strettamente collegati. 

Le aree scientifico-disciplinari sono prevalentemente quelle 
pubblicistica, giuridica, economica e psicologica collegate a ulteriori 
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pubblicistica, giuridica, economica e psicologica collegate a ulteriori 
aspetti multidisciplinari accessori al percorso. 



Aree di intervento

Area Pubblicistica:

� Funzionamento di Sanità e Assistenza nella Disabilità
� Soggetti aventi diritto/tipologie di disabilità (sensoriale, neurologica, fisica,

intellettiva, psichica)
� Soggetti che intervengono (Asl - Consorzi) e modalità di funzionamento e loro

relazione
� Competenze territoriali (Distretti)
� La Commissione UMVD (Unità Multidisciplinare Valutazione Disabilità)
� La progettazione
� Tipologia di interventi (inserimenti in strutture residenziali/semiresidenziali,
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La progettazione
� Tipologia di interventi (inserimenti in strutture residenziali/semiresidenziali,

progetti educativi territoriali, assistenza domiciliare)
� Rapporti con Amministratore di Sostegno e Ufficio Tutele Asl

Area Giuridica:

� Nozioni generali su interdizione, inabilitazione, amministrazione di sostegno
� Strumenti normativi a favore del disabile e della famiglia (indennità di

accompagnamento, legge 68, legge 104 etc)
� Valutazioni medico - legali delle invalidità, ricorsi avverso le decisioni delle

commissioni mediche Inps



Aree di intervento

Area Psicologica:

� Tipologie di disabilità
� Aspetti cognitivi e neuropsicologici
� Bilancio di competenze e autonomia
� Riabilitazione cognitiva e comportamentale
� Supporto alla famiglia e ai caregiver
� Inclusività, partecipazione sociale e reti di relazioni, etc.
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Area Economica:

� Strumenti "tradizionali" (testamento, fedecommesso, legato modale, donazione
modale, fondo patrimoniale e patti di famiglia)

� Trust



Una visione inclusiva e multidisciplinare

Persona 

Associazioni 
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ASL
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